Lean Management iy Qualio

Qualia Consultores lanza a través del FDI una Accién Formativa para ofrecer la oportunidad a todas aquellas empresas del sector industrial interesadas en desarrollar el

en sus Organizaciones a través de nuestra Metodologia Avanzada para la Formacion en Actitudes.
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@ Objetivos ‘=  Progromo Formativo
Analizar el propio , y , aprendiendo a
e indicando las formas mads correctas generar
, y
Presentar una secuencia de pautas claras en el a las personas Que es ser Lider en el sector Automocion.
en su evoluciéon y aprendizaje asegurando el y Qué lider soy yo (Autoevaluacion).
Dirigir para inspirar el Compromiso.
Dotar de herramientas eficaces de comunicacidon que fomenten la y Tipos de estilo de decisién en la Direccion de personas
las relaciones y
Saber utilizar las herramientas que garanticen una
e ¢Por gué me muevo? Necesidades y expectativas.
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MQTOGIO|OQ|6 e iConozco a mis colaboradores?
e COmo modificar opiniones y actitudes.
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TEORIA PRACTICA

Formacién Tradicional

éLos conflictos deben ser erradicados?.

La gestion constructiva del conflicto.

Lectura de

nsibilizacion CONTRASTE Seguimiento

sensibilizacio
i La Comunicacion inteligente.
PROPUESTA ESTUDIO DE
TEORIA CASO . . .y
DEBATE Los conflictos en la comunicacion.
INDICADORES S
Pretest Consolidacion

COMPORTAMIENTO Estrategias de resoluciéon de conflictos.



